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Kulaty stil NSK2 se na své regionalni tour zastavil i

v naSem Kkraji

Na leto$ni podzim si tym projektu NSK2 pripravil sérii kulatych stoll, kde mohou
zameéstnavatelé diskutovat o aktualnich problémech na trhu prace a moznostech jejich
feSeni pomoci nastroje Narodni soustava kvalifikaci. PomysIné tour po regionech
odstartovala zaéatkem mésice na Moravé, 10. fijna se zaméstnavatelé sesli i v naSem

regionu a do konce listopadu se bude diskutovat po celé Ceské republice.

V této fazi projektu je nadefinovano jiz vice nez 360 profesnich kvalifikaci a zapojeno je pres
1600 zaméstnavatell z celé CR. Tym NSK2 se ale i nadale snazi aktivné zapojit co nejvice
firem, diky kterym bude mozné rychleji reagovat na situaci na trhu prace prostfednictvim

jejich pfripominek a podnétt vychazejicich z praxe.

Projektova manazerka z HK CR Martina Turinska, &lenka Koordinaéni rady, na zacatek
vSem zucastnénym priblizila, jak funguje Narodni soustava povolani i Narodni
soustava kvalifikaci. Poté se jiz otevrel prostor pro velmi pfinosné diskuze. Obecné
se debatovalo o co nejefektivnéjsSim vyuziti NSK v praxi, o chybgjicich kvalifikacich a

o rozdilech ve skute¢né a zadané kvalifikaci pracovnik( v jednotlivych oborech.

U kulatého stolu v Jablonci nad Nisou se sesli nejen zaméstnavatelé, ale i zastupci z
poradenskych firem, ufadu prace a vyslanci po¢atecniho vzdélavani v regionu. Tém
vSem muze byt projekt NSK2 k uzitku. Asi nejvice z néj ale mohou profitovat lidé,

ktefi hledaji uplatnéni na trhu prace. Pro né je velmi dilezité, aby firmy poskytly
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informace o tom, jaka kvalifikace je aktualné potfebna a koho ve své firmé chtéji

zameéstnat.

VétSina ucastniku tohoto setkani se jiz s projektem setkala. Kazdy ho ale vyuziva z
trochu jiného uhlu, a i proto padl jeden dulezity dotaz - jak se vlastné da vyhodnotit
uspésnost projektu NSK2? Problematiku pfiblizila sle¢na Turinska: "Projekt nema za
cil vytvaret nova pracovni mista, jak si néktefi mysli. Pro mne je primarnim
ukazatelem uspésnosti fakt, kolik lidi si chce udélat certifikovanou zkousku, i kdyz ma
projekt jako takovy samoziejmé stanovenou celou fadu indikatord, kterymi se jeho
uspésnost méfi. V tuto chvili mame nadefinovano vice nez 360 profesnich kvalifikaci
a je odzkouseno vice nez 60 tisic lidi." Tato zkouSka je perfektnim doplrikem k
pocate¢nimu vzdélavani, je tedy prvotné urcena pro lidi, ktefi jiz maji praxi a
potrebuji na to mit i celoevropsky uznavany certifikat. Nejvétsi autorizovanou

osobou, ktera je opravnéna tyto certifikaty vydavat, je Hospodarska komora Ceské
republiky, a to nejen po¢tem autorizaci, ale i poCtem autorizovanych zastupcl. Dnes
ma tato instituce opravnéni zkouset celkem 72 rdznych profesnich kvalifikaci.

Zaméstnavatelé pfri diskuzi vyslovili obavy, ze pokud zaméstnancim umozni zkousku
slozit, "uteCou" jim pak ke konkurenci. Na druhé strané jsou ale i zaméstnavatelé,

ktefi svym zaméstnancum zaplati zkousku NSK2 jako benefit a profituji z toho obé
strany.

Pani Hana Polmova, feditelka krajské pobo&ky Ufadu prace v Liberci, se k projektiim
vyjadfila pozitivné, vidi v nich pfinos pro trh prace a hlavné pro uchazece o praci.
Zastupci Uradu prace, a nejen oni, vidi kladny pfinos v urgité rovni standardizace
rekvalifika¢nich kurz a motivace rekvalifikantd v podobé zavérecné zkousky dle
zakona €. 179/2006 Sb.

Projekt pfinasi zajimavé vyuziti i pro mladeé lidi, ktefi se rozhoduiji, na jakou profesni
drahu se vydaji. Jeho vystupy a data z né€j se vyuzivaji i pro dalSi aktivity, napf.

prostfednictvim webu www.vzdelavaniaprace.cz je mozné se dozvédet, jak jsou

jednotlivé profese na trhu prace hodnoceny a takeé to, jaka je po jednotlivych

profesich poptavka. Na webovych strankach www.sektoroverady.cz je pak kromé
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popisu jednotlivych sektorovych rad umistén i pfehled o tom, které kvalifikace budou

v horizontu jednoho roku na trhu prace potreba.

Na kulatych stolech bylo samozifejmé projednano mnoho dalSich témat. Nove
informace ted mohou ucastnici kulatych stolt vyuzit a podilet se na zlepSeni situace

na trhu prace.

Na VZ NSK2 se podili konsorcium HK CR, SP CR a spol. Trexima, spol. s.r.o..
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