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Tiskova zprava
NSK: osvédceni o profesi pokladni ziskali dalsi uchazeci

Praha, 1. unora 2013 K nékolika desitkam pracovniki, ktefi od brezna
2011 ziskali diky Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) novou profesni
kvalifikaci, pribyli posledni lednovy den dalsi ¢tyri pracovnici. Ti v tento
den slozili zavérec¢nou zkousku, pFi niz prokazali, ze kvalifikaci, jak ji

popisuje a predepisuje NSK, pIlné ovladaji.

Profesni kvalifikace pokladni je jedna ze 71 profesnich kvalifikaci ve dvanacti
oborech, pro néz je Hospodaiska komora Ceské republiky autorizovanou osobou
opravnénou provadét kvalifikacni zkousky. Zkousky pro profesni kvalifikaci
pokladni se skladaji od brezna 2011 - v prvnim roce se k nim prihlasilo 28
Ucastnikl, z nichZ 25 uspélo, v roce 2012 se ptihlasilo 42 osob a Usp&$nych

z nich bylo 39. Na leto$ni prvni zkousku se ptihlasilo pét uchazeé&l, uspé&sni byli
Ctyri.

Zajemce o ziskani certifikatu potvrzujiciho zvladnuti predepsanych znalosti a
dovednosti v profesi pokladni mizZe nejprve absolvovat rekvalifikaéni kurz, ktery
obsahuje teoretickou a praktickou ¢ast. Na zavér praxe, kterou Ucastnici kurzu
absolvovali v hypermarketu Globus, probihd prakticka ¢ast zkousky. Pfi
zavérecné ustni zkousce je jeji soucasti nejprve test, na néjz navazuje samotna
ustni otazka skladajici se z deseti zakladnich otazek, které ale maji radu
podotazek. ,Zkousky nejsou Zadnou lehkou zalezitosti, trvaji hodinu az hodinu a
pdl," Fikad Jan Kundrat, autorizovany zastupce pro tyto zkousky. Podle jeho slov
zatim moznost ziskat tuto novou kvalifikaci vyuzivaji lidé, ktefi jsou bez prace a
tuto moznost rekvalifikace jim nabidl Urad prace. ,V posledni dobé se ale jiz
ozvali i zajemci, kteri jiz jako pokladni pracuji a chtéji zkousku slozit a mit tak
certifikatem dolozeno, ze pro tuto profesi maji prislusné vzdélani podle

NSK," fika Jan Kundrat.
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Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je statem garantovany celorepublikovy
systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon ¢innosti v ramci jednotlivych
povolani a pracovnich pozic. Definuje pozadavky na odborné zpUsobilosti
jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpUsob jejich ziskani. Rozhodujici vliv na
obsah kvalifikaci maji prfitom zaméstnavatelé. Kazda kvalifikace, ktera je na trhu
prace uplatnitelnd, v ném ma nebo v prib&hu &asu bude mit své misto. NSK
umoziuje nejen identifikaci, tfidéni a zarfazovani kvalifikaci, ale také jejich
uznavani a certifikaci. Nenahrazuje stavajici kvalifikacni a vzdélavaci systémy,
ale snazi se o jejich provazani, zastredeni a zprihlednéni. Zarover umoziuje
srovnani nasich narodnich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi

v jinych evropskych statech.
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