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NARODNi SOUSTAVA POVOLANI

Naucme se investovat do lidi - Narodni
soustava povolanl je novym nastro;em pro
Urad prace CR a agentury prace

Praha 26. ¢ervence

"Dnes jsme se sesli predev&im kvili vam. Zajima nas, jak vidite vyuZitelnost toho, co
déldame, co byste potfebovali upravit, aby vam Narodni soustava povolani pomahala co
nejvice v praxi." Tak oslovil ve svém vystoupeni Bohumil Muzik ze Svazu primyslu a
dopravy vice nez ¢tyfi desitky pracovniki Ufadu prace CR a jeho krajskych pobocek i
kontaktnich pracovist a zastupcd nejriznéjsich agentur prace. VSichni se sesli v Top
Hotelu Praha na konferenci s nazvem Narodni soustava povolam - spolec¢ny nastrOJ
aktérQ trhu prace, kterou usporadalo konsorcium Svazu primyslu a dopravy CR,
Hospodarské komory CR a spole¢nost TREXIMA, spol. s r. o.

Akci zahajil Petr Simek z Ministerstva prace a socidlnich véci CR zdlraznénim vyznamu,
ktery ministerstvo tomuto novému nastroji pro reseni disproporci na trhu prace pfiklada:
,V pripadé tohoto projektu jsou podle mého nazoru penize dafiovych poplatnikd i
Evropské unie utrdceny rozumnym zplsobem a jsem presvédéen, ze ptinesou také
uzitek. V&rim, Ze nastartované aktivity neskonci s NSP II a budou plynule pokracovat
projektem NSP III. Dékuji timto konsorciu tfi firem, které projekt ispésné realizovaly, a
pral bych si, aby se vSechny dobré myslenky a plany podafilo co nejrychleji pfenést do
praxe."

Na néj navézal generdini feditel Svazu primyslu a dopravy CR Zdenék Liska. Vysvétlil
ptitomnym dtvody, pro¢ byl viibec iniciovén vznik nového systému dalsiho profesniho
vzdélavani - Narodni soustavy povolani a na ni navazujici Narodni soustavy kvalifikaci.
~Zameéstnavatelé volaji po pomoci ze strany statu pfi feSeni zoufalé situace na trhu
prace. Proto jsme se rozhodli zacit jednat s Ministerstvem prace a socialnich véci a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy," rekl.

Konkrétnim predstavenim obou systémi a jejich piinosl pro G&astniky trhu prace se
zabyval Bohumil Muzik. Narodni soustava povolani je celostatni katalog umistény na
webovych strankach http://www.nsp.cz, ktery je neustale doplfiovan a aktualizovan
podle potfeb zaméstnavatell. Najdete v ném vechna povolani, kterd jsou na trhu
momentalné Zadana, a dalsi potfebné informace, jako napfiklad mékké a tvrdé
kompetence, Udaje o mzdach apod.

Narodni soustava povolani je vychozi zakladnou pro Narodni soustavu kvalifikaci, kterd
shrnuje profesni kvalifikace, pficemz ty lze absolvovanim potfebnych zkousSek poskladat
az do uplné profesni kvalifikace. Veskeré kvalifikace a informace o nich jsou uvedeny na
webovych strankach http://www.narodni-kvalifikace.cz. Narodni soustava povolani a
Narodni soustava kvalifikaci tvofi rovnocennou cestu k pocatecnimu vzdélavani, a
poskytuji tak Sanci napriklad tém, ktefi vykonavaji dlouha Iéta néjakou praci a nemaji na
ni zadny ,papir®. V tuto chvili slozilo zkousku z profesni kvalifikace u Autorizované osoby
jiz vice nez 40 tisic osob, které se tak staly drziteli tzv. osvédceni.

Zdené&k Vrénik predstavil tviirce celého systému Narodni soustavy povolani a Narodni
soustavy kvalifikaci - sektorové rady. V soucasné dobé je ustaveno 29 sektorovych rad,
které jsou sloZeny ze zastupcl zaméstnavatell, stfednich organizaci a svazll a pokryvaji
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témér viechny dinnosti ndrodniho hospodarstvi Ceské republiky. Tato rozsahla sit
spolupracujicich odbornikd zahrnuje vice neZ 1600 osob.

Romana Novackova z Hospodaiské komory CR navazala s tématem sektorovych dohod
jako nového nastroje feseni problém{ identifikovanych v jednotlivych oborech. Mezi
jejich hlavni cile patfi zaji&téni odpovidajiciho poétu technickych zaméstnancd, navazani
spoluprace &kol a zaméstnavatell a doslova zachrana nékterych tradi¢nich a v sou¢asné
dobé& vymirajicich oborl. V rdmci vefejné zakazky Narodni soustava povolani se realizuje
sedm sektorovych dohod v oborech potravinarstvi, strojirenstvi, dopravy, keramiky,
technickych obor{, bezpeénosti a fitness. K partneriim sektorovych dohod, ktefi se
zavazuji k tomu, Ze se budou podilet na feSeni kritické situace na trhu prace, patfi
zaméstnavatelé, zastupci ministerstev, krajskych Grad@, Uradu prace CR a $kol.

Radu prezentaci ukondil Martin Burika ze spole¢nosti TREXIMA predstavenim
kompetenéniho modelu Narodni soustavy povolani. Kompetence jsou zakladnim prvkem
modelu a skladaji se z mékkych kompetenci, odbornych dovednosti a obecnych znalosti a
dovednosti.

Na setkani se po celou dobu Zivé diskutovalo. Zaznély otazky tykajici se predevsim
analyzy perspektivy, tj. kterd povolani budou v budoucnu zadana, moznosti ziskani
informaci k ob&ma soustavam a jejich vyuziti v podnikové praxi, zplsobu financovani
Skol, z nichz vychazeji absolventi, ktefi nenachazeji uplatnéni, chybéjici legislativy a
dalsi.

Za vdechny uvedme pFispévek Zderika Studeného z Kontaktniho pracoviété Uradu prace
CR v Mélniku. Hovofil o tom, Ze bychom proti sob& neméli stavét otazku pocatecniho
vzdeélavani a otazku rekvalifikaci, ale ze musi jit ruku v ruce. ,,Velmi mé potésila
prezentace pana Muzika. Povazuji tento projekt za pfipraveny do vSech podrobnosti a
myslim si, Zze byl veden velmi dobfe. Mam k tomu jedinou pozndmku - bude zalezet na
tempu zavadéni vysledkd do praxe a Zivota firem," doplnil Zdenék Studeny. Ulastnici se
pak shodli na tom, Ze je tfeba nyni nasmérovat veskeré aktivity pravé na firmy, které
jsou o projektu stale velmi malo informovany. Presvédcit je, ziskat v nich spojence a
dokazat, ze budou systém vyuzivat v praxi.

Narodni soustava povolani je aktualni, efektivni a flexibilni systém mapovani potfeb trhu
prace. Obsahuje informace o povoldnich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych
kompetencich. Slouzi pro podnikovou praxi, pfi poradenskych sluzbach a pfi ovliviiovani
odborného vzdélavani. Vytvari ji zaméstnavatelé prostfednictvim sektorovych rad, ve
kterych co nejpresnéji urcuji strukturu svych potfeb, a garantem celého procesu je stat.
V databazi uzivatel nalezne vSe, co potiebuje védét o povolanich, napf. jejich pracovni
napln, pozadovanou kvalifikaci, kompetence, potfebné odborné dovednosti a znalosti,
Udaje o mzdovém ohodnoceni, volnych mistech a dalsi.

Narodni soustava kvalifikaci pak popisuje, co je potfeba umét pro vykon téchto povolani
(Uplna profesni kvalifikace) anebo jejich ¢asti, tj. dil¢i pracovni ¢innosti (profesni
kvalifikace). Je to statem garantovany celorepublikovy systém budovany na redlnych
pozadavcich na vykon cinnosti v ramci jednotlivych povolani a pracovnich pozic. NSK
definuje pozadavky na odborné zpUsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zplsob
jejich ziskani. Tvofi spojujici systémovy ramec pro pocatecni a dalsi vzdélavani a zaroven
umoznuje srovnani nasich narodnich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi
v jinych evropskych statech.

Obé soustavy vyznamné posili smysl dalSiho vzdélavani pro rfeseni struktury lidskych
zdroju ve firmach, zpfesni komunikaci s Ufadem prace CR a agenturami prace a
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pomohou U¢inné&ji koordinovat procesy rozvoje lidskych zdroji. Hlavnim cilem obou
systém{ je optimalizace profesni skladby zaméstnancl ve firmach, tak aby
zameéstnavatelé méli vzdy pfrilezitost vyhledat potfebnou pracovni silu.

Vice informaci na:
http://www.nsp.cz
http://www.narodni-kvalifikace.cz
http://www.vzdelavaniaprace.cz

Kontakty:

Kristyna Bendikova

Manazer tymu PR pro VZ NSP II
Plzenska 3217/16, 150 00 Praha 5
Tel.: +420 773 273 784
e-mail: kbendikova@spcr.cz

Mgr. Daniel Libertin

PR Specialista

ANTECOM s.r.o.

e-mail: antecom@antecom.eu
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